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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


8 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 343 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Π.Ο.Φ.Τ.Μ.Μ. Δράμας. 

2 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για το 
προσωπικό που υπηρετεί σε ορισμένες υπηρεσίες 
του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης «Ο 
Άγιος Στυλιανός». 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων και Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, για το έτος 2017» 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ληξιάρ- 
χων του Δήμου Φαρκαδόνας για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του πρα- 
κτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Φαρκαδόνας για το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων του Δήμου Φαρκαδόνας για το 
έτος 2017. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ε. έτους 
2017. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


8 Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. Α2α/Γ.Π.84259 
απόφαση του Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Υγείας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4265/ 
τ.Β'/30.12.2016. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. οικ: 18014 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Π.Ο.Φ.Τ.Μ.Μ. Δράμας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 103 και 280 παρ.4 του 


ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί- 
κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/8-6- 
2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ.Α'/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκαν και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 30 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ Α/33), όπως τροποποιήθηκαν με 
τις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 72 του ν. 
4370/2016 (ΦΕΚ Α/37), τις όμοιες του άρθρου 171 του 
ν. 4389/2016 (ΦΕΚ Α/94) και της παρ. Ιγτου άρθρου 51 
του ν. 4407/2016 (ΦΕΚ Α/134). 

5. Τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α’ 28) «Σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ39/τ.Α') «Καθορι¬ 
σμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημόσιου τομέα», όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώ¬ 
θηκαν και ισχύουν. 

7. Την υπ' αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16- 
04-2010 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας 
Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

8. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 ΦΕΚ 226/τ.Α/27-10- 
2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 

- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 
174 Α/8-8-2013): Αντιμετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης 

- Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις. 

10. Τις διατάξεις του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ - 149/τ.Α/15- 
7-2014 - Διορθ. Σφαλμ. Στο ΦΕΚ-151 Α/17-7-14): Τρο¬ 
ποποίηση διατάξεων του Κώδικα Κατάστασης Δημοσί¬ 
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν. Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) - Επιλογή προϊσταμένων οργα¬ 
νικών μονάδων και άλλες διατάξεις. 

11. Το υπ' αριθμ. ΔΟΑ/Φ. 14/1/οικ.21732/31-10-2011 
έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
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12. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
- Θράκης», σύμφωνα με τις οποίες μέχρι την έναρξη της 
λειτουργίας της Αυτοτελούς Υπηρεσίας Εποπτείας Ο.Τ.Α. 
η εποπτεία του Κράτους επί των Ο.Τ.Α. και των νομικών 
τους προσώπων, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 214 του 
ν. 3852/2010, ασκείται απότοΤμήμα Προσωπικού και τα 
Τμήματα Διοικητικού - Οικονομικού της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. 

13. Το αριθμ. 11237/9.2.2015 έγγραφοτης Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης σύμφωνα με το οποίο 
καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας Θράκης ασκεί ο Γενικός Δ/ντης Δασών 
και Αγροτικών Υποθέσεων της Α.Δ.Μ.Θ. - αρχαιότερος Γε¬ 
νικός Διευθυντής - (άρθρο 56 του ν. 4257/2014), κατόπιν 
της υπ' αριθ. αριθ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24/τ.Α/6.2.2015) Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου περί «Αποδοχής παραιτήσεων 
των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων της Χώρας». 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ.Α722-04-2005). 

15. Τον εν ισχύ Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου Δη¬ 
μοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡ¬ 
ΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΕΣΤΙΦΑΛ ΤΑΙΝΙΩΝ ΜΙΚΡΟΥ ΜΗΚΟΥΣ 
ΔΡΑΜΑΣ» του Δήμου Δράμας, (υπ' αριθμ. 12059/2012 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης, τις υπ' αριθ. 39/2011 και 
32/2012 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Π.Ο.Φ.Τ.Μ.Μ.Δ. και τις αριθ. 29/2012 και 199/2012 απο¬ 
φάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Δράμας - ΦΕΚ 
2521/Β/14-09-2012). 

16. Την υπ' αριθ. 129/2015 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Π.Ο.Φ.Τ.Μ.Μ. Δράμας, με την οποία τρο¬ 
ποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

17. Την αριθ. 695/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Δράμας με την οποία εγκρίθηκε η 
αριθ. 129/2015 απόφαση του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

18. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Δράμας, όπως διατυπώνεται 
στο υπ' αριθμ. 2/26-10-2016 πρακτικό του (απόφαση 
5/2016), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθμ. 129/2015 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Δήμου Δράμας, με την οποία 
τροποποιείται ο εν ισχύ Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑ¬ 
ΝΙΣΜΟΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΤΑΙΝΙΩΝ ΜΙΚΡΟΥ ΜΗΚΟΥΣ ΔΡΑΜΑΣ» 
(ΦΕΚ 2521 /Β/14-09-2012), όπως παρακάτω: 

Τροποποιεί την παρ. 2 του άρθρου 11 του Ο. Ε.Υ. ΚΑΙ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΕΙ αυτό ως εξής: 

Άρθρο 11 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟ¬ 
ΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Προβλέπονται οι παρακάτω οργανικές θέσεις που 
καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.): 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής 

12 

ΔΕ Διοικητικού 

01 

ΔΕ Αρχιμουσικός 

01 

ΤΕ Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

01 

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών 

01 

Σύνολο οργανικών θέσεων 
Ι.Δ.Α.Χ. 

16 


2. Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και οι οποίες είναι προσωπο¬ 
παγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με 
οποιονδήποτε τρόπο. 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού (ΔΕΙ) 

04 

Σύνολο προσωποπαγών θέσεων 
ΙΔΑΧ 

04 


Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευση της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατά τα λοιπά ισχύει 
η υπ’ αριθμ. 12059/2012 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΦΕΚ 2521/τ.Β/14-09-2012). 

Από την απόφαση αυτή (τροποποίηση) προκαλείται 
δαπάνη στον προϋπολογισμό του Π.Ο.Φ.Τ.Μ.Μ. Δρά¬ 
μας, ύψους 50.000,00 ευρώ η οποία βαρύνει τον Κ.Α. 
10.6021.01 (αποδοχές υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ.) και ύψους 
10.000,00 ευρώ η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 10.6052 (ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 28 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ.: 83046 _ (2) 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για 
το προσωπικό που υπηρετεί σε ορισμένες υπη¬ 
ρεσίες του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλο¬ 
νίκης «Ο Άγιος Στυλιανός». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 

β) του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 «Περί κυρώ- 
σεωςτης από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθε¬ 
τικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, 
περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας 
των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συνα- 
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φών θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 και 
γ) των άρθρων 6 παρ. 10 και 7 παρ. 1 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλ¬ 
λες διατάξεις», καθώς και εκείνες του άρθρου 56 του 
ν. 42857/2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93/τ.Α'/14.04.2014), 
δ) την με αριθμό ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 
769/τ.Β'/27.6.2006) απόφαση ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την αριθ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/11 Υ.Α. (ΦΕΚ 
1659/τ.Β726-7-2011), 

ε) της αριθμ. 48558/03.08.2009 Ειδικής Συλλογικής 
Σύμβασης Εργασίας για την ρύθμιση των όρων και συν¬ 
θηκών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση ερ¬ 
γασίας Δημοσίου Δικαίου των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α' Βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυ¬ 
τών (Φ.Ε.Κ. 1632/Β/06.08.2009), στ) του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και τις 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
ζ) του άρθρου 8 παρ. I του π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/ 
τ. Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας- Οράκης», 
η) της αριθμ. 4/06-02-2015 Πράξης Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου περί αποδοχής παραιτήσεων των Γενικών Γραμ¬ 
ματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας 
(ΦΕΚ 24/τ.Α706.02.2015). 

2. Την αριθμ. 298/15-11-2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονί¬ 
κης «Ο Άγιος Στυλιανός», αναφορικά με την καθιέρωση 
ειδικότερου ωραρίου λειτουργίας για το προσωπικό ορι¬ 
σμένων υπηρεσιών του νομικού προσώπου, προκειμένου 
να εξασφαλιστεί η ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του 
Δημοτικού Βρεφοκομείου και η εξυπηρέτηση των ανα¬ 
γκών των βρεφών και νηπίων που φιλοξενούνται σε αυτό. 

3. Την αριθμ. 5327/21 -10-2016 βεβαίωση του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου, αναφορικά με την πρόσθετη δαπάνη που 
προκαλείται από την εφαρμογή της ανωτέρω απόφασης 
ύψους 75.516,00 ευρώ στους Κ.Α.: 02.10.6012,02.00.6051.1, 
02.00.6051.2, 02.10.6021, 02.10.6052, 02.10.6041.1 και 
02.00.6054.1 του προϋπολογισμού του φορέα για το οικο¬ 
νομικό έτος 2017. Για τα επόμενα έτη θα προϋπολογιστεί 
δαπάνη ανάλογου ύψους σε αντίστοιχους κωδικούς του 
προϋπολογισμού του φορέα, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας των παρακάτω Υπηρεσιών του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ», 
ως ακολούθως: 

Α) Στο Τμήμα Περίθαλψης Βρεφών (Βρεφοκομείο): 

1. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 
απασχόλησης πέντε (5) μονίμων υπαλλήλων κλάδου ΤΕ9 - 
Βρεφονηπιοκόμων και οχτώ (8) μονίμων υπαλλήλων κλάδου 
ΔΕ8 - Βοηθών Βρεφοκόμων, καθώς και δέκα (10) υπαλλήλων 
ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκόμου και πέντε (5) υπαλλήλων 
ειδικότητας ΔΕ Βοηθού Βρεφοκόμου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, λόγω αναγκαιότητας 
κάλυψης των βαρδιών και εποχιακών αναγκών (συνολικά δε¬ 
κατρείς (13) μόνιμοι υπάλληλοι και δεκαπέντε (15) υπάλληλοι 
ΙΔΟΧ) σε 24ωρη βάση - λόγω της φύσης των παρεχόμενων 


υπηρεσιών - καθ' όλη την διάρκεια της εβδομάδας (συμπερι- 
λαμβάνονται Σάββατα, Κυριακές και αργίες) καθ' όλο το έτος 
σε τρεις (3) βάρδιες των οχτώ (8) ωρών η καθεμία, ως εξής: 

1 η βάρδια: από 06.00 π.μ. έως 14.00 μ.μ. ή 07.00 π.μ. 
έως 15.00 μ.μ. 2η βάρδια: από 14.00 μ.μ. έως 22.00 μ.μ. 
ή 15.00 μ.μ. έως 23.00 μ.μ. 3η βάρδια: από 22.00 μ.μ. 
έως 06.00 μ.μ. 

2. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής απα¬ 
σχόλησης ενός (1) μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΥΕ16 - Κα¬ 
θαριστριών και ενός (1) μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΥΕ16 
- Καθαριστριών-Εργατριών, καθώς και δύο (2) υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ειδικότητας ΥΕ Καθαρίστριας (συνολικά δύο (2) μόνιμοι 
υπάλληλοι και δύο (2) υπάλληλοι ΙΔΟΧ) από Δευτέρα έως 
Σάββατο από 06:00 π.μ. έως 14:00 μ.μ. καθ' όλη τη διάρκεια 
του έτους, λόγω της ιδιαίτερης φύσης της εργασίας του. 

Β) Στο Τμήμα Προσχολικής Αγωγής (Βρεφονηπιακός 
Σταθμός): 

1. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 
απασχόλησης δύο (2) υπαλλήλων ειδικότητας ΔΕ Μα¬ 
γείρων και ενός (1) υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Τραπεζο¬ 
κόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (συνολικά τρεις (3) υπάλληλοι ΙΔΟΧ) από Δευτέ¬ 
ρα έως Παρασκευή καθ' όλη τη διάρκεια του έτους από 
06.00 π.μ. έως 14.00 μ.μ. για τις ανάγκες της σίτισης των 
βρεφών και νηπίων. 

2. Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 
απασχόλησης τριών (3) υπαλλήλων ειδικότητας ΥΕ Κα¬ 
θαριστριών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου από Δευτέρα έως Παρασκευή καθ' όλη 
τη διάρκεια του έτους από 06.00 π.μ. έως 14.00 μ.μ. λόγω 
της ιδιαίτερης φύσης της εργασίας τους. 

Γ) Στο Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού: 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθημερινής 
απασχόλησης για δύο (2) μονίμων υπαλλήλων κλάδου 
ΥΕ16 - Φυλάκων - Εργατών και ενός (1) υπαλ¬ 
λήλου ειδικότητας ΥΕ Εργατοτεχνίτη με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
καθώς και τεσσάρων (4) υπαλλήλων με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που 
θα προκόψει το έτος 2017 λόγω αναγκαιότητας 
κάλυψης των βαρδιών και εποχιακών αναγκών, 
(συνολικά δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι, ένας (1) υπάλ¬ 
ληλος ΙΔΑΧ και τέσσερις (4) υπάλληλοι ΙΔΟΧ) σε 
24ωρη βάση - λόγω της φύσης των παρεχόμενων 
υπηρεσιών - καθ' όλη τη διάρκεια της εβδομάδας 
(συμπεριλαμβάνονται Σάββατα -Κυριακές και Αργί¬ 
ες), καθ' όλο το έτος, σε τρεις (3) βάρδιες των οχτώ 
(8) ωρών η καθεμία, ως εξής: 

1 η βάρδια: από 06.00 π.μ. έως 14.00 μ.μ. 

2η βάρδια: από 14.00 μ.μ. έως 22.00 μ.μ. 

3η βάρδια: από 22.00 μ.μ. έως 06.00 π.μ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 14 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 1/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων και Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, για το έτος 2017» 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015). 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 Εγκύκλιο 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (176/τ.Α'). 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2017, για την αντιμετώπιση των αναγκών των 
Ληξιαρχείων Δημοτικών Ενοτήτων Αρχαίας Ολυμπίας, 
Λαμπείας, Λασιώνος και Φολόης, καθώς και για την 
τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου μας, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Το ΦΕΚ 2654/τ.Β708-10-2014 στο οποίο δημοσιεύ¬ 
τηκε η απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου, με την οποία ανατίθενται καθήκοντα ληξιάρχου 
στις Δημοτικές Ενότητες Αρχαίας Ολυμπίας, Λαμπείας, 
Λασιώνος και Φολόης. 

8. Την αριθμ. 358/28-12-2016 απόφαση Δημάρχου 
Αρχαίας Ολυμπίας, περί ορισμού πρακτικογράφου για 
την τήρηση των Πρακτικών των συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου για το έτος 2017. 

9. Το γεγονός ότι στον υπό έγκριση προϋπολογισμό οι¬ 
κονομικού έτους 2017 του Δήμου μας είναι εγγεγραμμένες 
πιστώσεις, για την κάλυψη των ανωτέρω δαπανών, ως εξής: 
α) στον Κ.Α 02.10.6012.01 με τίτλο «Αμοιβή Ληξιάρχων», 
ποσό 5.000,006 και β) Κ.Α 02.10.6012.03 με τίτλο «Αμοιβή 
Πρακτικογράφου» ποσό 1.800,00€, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) 
υπαλλήλων του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 
τη δημοσίευση της παρούσας έως 31/12/2017, η οποία 
δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη¬ 
μίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αρχαία Ολυμπία, 2 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΚΟΤΖΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 292/2016 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ληξιάρ¬ 
χων του Δήμου Φαρκαδόνας για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010/τ.Α') 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 17157/185639/22-9-2014 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας με θέμα: «Ανάθεση κα¬ 
θηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Φαρ¬ 
καδόνας (ΦΕΚ 2701 /τ.Β79-10-2014). 

5. Το έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 στο οποίο δεν προβλέπεται 
εξαίρεση για τους ΟΤΑ από τη δημοσίευση των υπερω¬ 
ριών στο ΦΕΚ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.002 του Προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Φαρκαδόνας οικονομικού 
έτους 2017, στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
7.000,00€, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για 
την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου για το έτος 
2017, για τρεις (3) υπαλλήλους οι οποίοι πέραν από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους εκτελούν και την 
υπηρεσία του Ληξιαρχείου των κάτωθι Δημοτικών Ενο¬ 
τήτων του Δήμου Φαρκαδόνας: 

Δημοτική Ενότητα Φαρκαδόνας. 

Δημοτική Ενότητα Οιχαλίας. 

Δημοτική Ενότητα Πελινναίων. 

Τα καθήκοντα των Ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα¬ 
κτα απρόβλεπτα και έχουν να κάνουν με την τέλεση 
πολιτικών γάμων και με την καταχώρηση ληξιαρχικών 
πράξεων θανάτου κατά τις απογευματινές ώρες και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και την ανάλογη έκδοση αποσπασμάτων 
ληξιαρχικών πράξεων που έχουν επείγοντα χαρακτήρα. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευση της στο 
φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 20 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 293/2016 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του πρα- 
κτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Φαρκαδόνας για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τΑ'/1612-2015) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου -Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5. Την υπ' αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθμ. 207/2014 απόφαση Δημάρχου «Ορισμός 
πρακτικογράφου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου». 

7. Οτι η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον ΚΑ 
10-6012.002 του Προϋπολογισμού του Δήμου οικονο¬ 
μικού έτους 2017 στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση 7.000,00€, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση του 
γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Φαρκα¬ 
δόνας (πρακτικογράφο) Γεώργιο Βασιλειώρη του θωμά, 
του κλάδουΤΕ Διοικητικού Λογιστικού. Οι ώρες της απα¬ 
σχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δυο εξαμήνων μέσα στο έτος, 
για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευση της στο 
φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημέριδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 20 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 298/2016 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων του Δήμου Φαρκαδόνας για 
το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τ ις εποχικές/έκτακτες/επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που θα δημιουργηθούν κατά το έτος 2017 λόγω με¬ 
γάλης έλλειψης προσωπικού και της ανακατανομής των 
αρμοδιοτήτων οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
του προσωπικού των διοικητικών υπηρεσιών πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας όπως, τήρηση και σύνταξη 
πρακτικών δημοτικού συμβουλίου ή Τοπικής Κοινότητας 
καθώς και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.002 του Προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2017 στον 
οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 7.000,00€. 

8. Το έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 στο οποίο δεν προβλέπεται 
εξαίρεση για τους ΟΤΑ από τη δημοσίευση των υπερω¬ 
ριών στο ΦΕΚ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2017, για πέντε (5) διοικητικούς υπαλλήλους 
του Δήμου. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευση της στο 
φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 21 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 390/2016 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Ε. έτους 
2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΕΟΡΔΑΙΑΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) 

(Αριθμ. Συνεδρίασης 22/20.12.2016) 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α/16-12-2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 (τροποποιήσεις του 
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ν. 4024/2011) του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α705-05- 
2014). 

3. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου ΓΙ της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
(ΦΕΚ 222/τ.Α'/12-11-2012). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 
94/τ.Α'/14-04-2014). 

6. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της Δ.Ε.Υ.Α.Ε. (ΦΕΚ 420/τ.Β706-04-2006), άρθρα 30, 
32 και 41. 

7. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191/τ.ΑΥ 
23-08-1980). 

8. Τις διατάξεις του ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/τ.Α Υ14-04- 
2014), άρθρο 31. 

9. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2017 της Δ.Ε.ΥΑ.Ε. 

10. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α.Ε. 

11. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Ε. από 20/01/2015 έχει 
στην αρμοδιότητα της, την ύδρευση και αποχέτευση 
σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο Εορδαίας (ΦΕΚ 103/τ.ΒΥ 
20-01 -2015 τροποποίηση συστατικής πράξης), αλλά δεν 
έχει την δυνατότητα να προσλάβει επιπλέον προσωπι¬ 
κό, συνεπάγει διαρκή ένταση εργασίας του υπάρχοντος 
προσωπικού με επιπλέον ώρες εργασίας προκειμένου να 
ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλήματα αρμοδιότη¬ 
τας της σε όλο τον Δήμο, 

12. Την εισήγηση του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή 
στον Πρόεδρο του Δ.Σ. αποφασίζουμε: 

α)Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών μέχρι 
την 22η ώρα, 27 υπαλλήλων που απασχολούνται στα δί¬ 
κτυα ύδρευσης-αποχέτευσης, στα αντλιοστάσια και στις 
εγκαταστάσεις βιολογικών καθαρισμών-αποφρακτικό 
μηχάνημα της Δ.Ε.Υ.Α.Ε., και μέχρι 20 ώρες το μήνα για 
τον κάθε εργαζόμενο από 1/1/2017 έως 31/12/2017, για 
την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης-απο¬ 
χέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων 
του βιολογικού καθαρισμού, την άμεση αποκατάσταση 
διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών καθώς και την απο¬ 
κατάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για 
την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων 
και προστασία της δημόσιας υγείας. 

β)Την υπερωριακή εργασία, εργασίμων ημερών μέχρι 
την 22η ώρα, 4 υπαλλήλων που απασχολούνται στη κα¬ 
ταγραφή υδρομετρητών και την διανομή λογαριασμών 
ύδρευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Ε, και μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον 
κάθε εργαζόμενο από 1/1/2017 έως 31/12/2017, για την 
άμεση απόδοση των λογαριασμών ύδρευσης. 

γ) Την ημερήσια και νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η 


πρωινή, αλλά και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες, 17 υπαλλήλων που υπηρετούν στα δίκτυα 
ύδρευσης-αποχέτευσης, στα αντλιοστάσια και στις εγκα¬ 
ταστάσεις του βιολογικού καθαρισμού - αποφρακτικό 
μηχάνημα της Δ.Ε.ΥΑ.Ε και μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον 
κάθε εργαζόμενο από 1/1/2017 έως31/12/2017,γιατην 
απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης-αποχέ¬ 
τευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων του 
βιολογικού καθαρισμού και την άμεση αποκατάσταση 
διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών καθώς και την απο¬ 
κατάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για 
την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων 
και προστασία της δημόσιας υγείας. 

δ) Την ημερήσια και νυκτερινή εργασία, εργασίμων 
ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η 
πρωινή, αλλά και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, 10 υπαλλήλων που υπηρετούν, στα αντλιοστά¬ 
σια και στις εγκαταστάσεις του βιολογικού καθαρισμού 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ε. (σε εικοσιτετράωρη βάση-βάρδια) και 
μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο από 
1 /I /2017 έως 31/12/2017, για την απρόσκοπτη λειτουρ¬ 
γία των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων βιολο¬ 
γικών καθαρισμών. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα κατ δύνατατ 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Ε. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 
δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδο¬ 
μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για μεντους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας ανήκει 
στον προϊστάμενο τηςΤ.Υ. για δε τους υπαλλήλους της 
ΔΟΥ ανήκει στον προϊστάμενο της ΔΟΥ. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει 
προβλεφθεί και ανέρχεται στο ποσό των 59.995,04 € θα 
βαρύνει τον ΚΑΕ 60 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» και 
συγκεκριμένα των ΚΑ 60.00.02.000 «Υπερωρίες έμμισθου 
προσωπικού» του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 
2017 της Δ.Ε.Υ.Α.Ε (Σχετική Βεβαίωση Πίστωσης της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας Δ.Ε.Υ.Α.Ε. υπ’ αριθ. 9480/23-12-2016). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΦΩΤΙΟΣ ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ 




Τεύχος Β' 343/08.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στην αριθμ. Α2α/Γ.Π.84259 απόφαση του Υπουργού 
και Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας, που δημοσιεύθη- 
κε στο ΦΕΚ 4265/τ.Β'/30.12.2016, στη σελίδα 42656, β' 
στήλη, 1 ο στίχο, προστίθεται το παραλειφθέν κείμενο 
και διορθώνεται: 

Το εσφαλμένο: 

«δ.Την επιτακτική.υγείαςτου Π.Ε.Δ.Υ., αποφασίζουμε:» 


Στο ορθό: 

«δ.Την επιτακτική.υγείαςτου Π.Ε.Δ.Υ. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ποσού 246.921.039,00 € σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού του οικονομικού 
έτους 2017, αποφασίζουμε:». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'343/08.02.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 



























